
健康経営の取組状況 健康への意識向上 健康経営の成果

基 盤 施 策

コミュニケーション
の活性化

ワークライフバランス推進 労務管理教育実施回数 有給休暇取得率
ワークエンゲージメント

の向上
当社に関わるすべての人の

豊かな暮らしと幸せの実現に貢献する

健康経営戦略マップ

健 康 投 資 効 果
健 康 投 資

健康診断受診促進

メンタルヘルス対策

アブセンティーズムの低減

高ストレス者割合

健康診断受診率 健康リスク保有者割合

ストレスチェック受診率 体重基準外肥満率健診の活用

健康経営で
解決したい課題

プレゼンティーズムの低減 企業価値の向上と成⻑の実現

従業員と家族の豊かな生活の実現

⻑時間労働者率 総労働時間（月平均）働き方の改善


